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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
CONSELHO DE COORDENACAO

RESOLUGAO N° 04/95

Dispbde sobre a avaliacdo do
desempenho em estagio
probatorio do servidor docente.

O CONSELHO DE COORDENAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL.
DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes, considerando:

- a necessidade de regulamentar o processo e os procedimentos de
avaliac@o de desempenho de servidor docente, em atendimento ao disposto na
Lei n® 8.112/90 de 11 de dezembro de 1990;

- que a avaliacao de desempenho do servidor em estagio probatoério tem
a finalidade de acompanha-lo, prestando-lhe orientacéo e apoio técnico, bem
como avalia-lo em sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

RESOLVE

Art. 1° - O servidor nomeado para o cargo de provimenio efetivo na
carreira do Magistério Superior na Universidade Federal da Bahia ficara sujeito
a estdgio probatério, pele pericdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
sera avaliado segundo os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico - O estagio probatério docente é parte integrante do
Programa Institucional de Treinamento Introdutdrio da UFBA.

Art. 2° - O estagio probatério sera desenvolvido tendo como base o
“Plano Individual de Trabalho®, aprovado pelo Deépartamento, que incluird
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo docente, em conformidade
com seu regime de trabalho.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo no P.LT., inclusive em
decorréncia da mudanca de regime de frabalho, sera previamente submetido a
aprovacao do Departamento.
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Art. 3° - O processo de avaliac&o de desempenho em estagio probatorio
sera realizado em duas etapas, com carater cumulativo, sendo a primeira no
sexto més, e a segunda no décimo oitavo més, tendo como referéncia o
Relatério Individual do Trabalho, que sera apreciado, levando também em

consideracao os fatores “assiduidade”, “discipling”, “capacidade de iniciativa”,
“responsabilidade” e “produtividade”.

Paragrafo Unico - Caso necessério, a avaliaciio do R.1T., com base
nos fatores mencionados, podera ser complementada com informacdes

colhidas junto ao Chefe do Departamento, Coordenador do Colegiado de

Curso, Chefe de Laboratério, etc., como os quais atue o docente em estagio
probatério.

Art. 4° - A avaliacdo do docente em estégio probatério sera realizada
por Comiss@o de trés docentes de classe superior & do avaliado, escolhidos
pelo plendrio do Departamento, sendo necessariamente um do proprio
Departamento e dois pertencentes a outros Departamentos da UFBA, de areas
afins.

§ 1° - Para a avaliacgo do estagio probatdrio de Professor Adjunto
podera ser indicado para a Comisséo, docente da mesma classe, mas de nivel
superior a do avaliado. ‘

§ 2° - Quando no Departamento ou na Unidade n&o houver docente de
classe superior & do avaliado, a escolha recaira em docente de outra Unidade,
indicado pelo Departamento.

§ 3° - A Comissé&o elaborara parecer sobre a avaliac&o do docente em
estagio probatério e o submetera ao plenario do Departamento, cuja
deliberac@o sera tomada por maioria absoluta.

§ 4° - Apreciado pelo Departamento o parecer da Comiss@o sera
encaminhado @ CPPD para andlise, e posterior homologacdo do Magnifico
Reitor, cabendo recurso ao Conselho de Coordenacéo no prazo de 10 (dez)
dias a contar da ciéncia do interessado.

§ 5° - Ap6s a ultima etapa da avaliag&o, fica fixado o prazo maximo de
60 (sessenta) dias para a concluséo desse processo.

Art. 5° - O Chefe do Departamento, sob pena de responsabilidade, dara
prévio conhecimento ao docente, do processo de avaliaggo ao qual sera
submetido, procederd a abertura desse processo, observara o cumprimento
dos prazos e fornecera a Comissao todos os subsidios a que se refere o Art.
3°.

Art. 6° - O Docente néo aprovado no estagio probatério sera exonerado,
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, cabendo em
quaisquer dessas situactes, recurso ao Conselho de Coordenacéo.
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Art. 7° - Ao docente em estagio probatdrio, admitido anteriormente a
data de vigéncia da presente Resolug&o ser&o aplicados estes dispositivos,
com as adaptacdes que se fizerem necessarias, efetuadas pelo Departamento.

Art. 8° - O servidor em estagio probatorio ndo podera afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, exceto nos casos excepcionais previstos em normas
especificas cuja determinacéo seja compulsoria.

Paragrafo Unico - No resguardo do interesse da Instituicdo na

qualificacdo de seus servidpres, podera o docente ser excepcionalmente

autorizado a se afastar para pos-graduacéo, analisada a especificidade do
caso pelo Departamento da Unidade, desde que se cumpra o disposto no Art.
3°.

Art. 8° - A avaliagdo do docente em estagio probatério ndo substitui a
avaliacdo para progressao funcional.

Art. 10° - Esta Resolugo entrara em vigor na data de sua aprovagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sala dos Conselhos Superiorés, em 07 de julho de 1995.
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