LEI N°022, de 15 de marco de 1994.
LEI COMPLEMENTAR

ESTABELECE NORMAS DE ORGANIZACAO,
COMPETENCIAS, GARANTIAS, DIREITOS E DEVERES DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Palicia Civil, ingtituicdo permanente, auxiliar da Justica
Criminal e necessaria a defesa do Estado e do povo, dirigida por Delegado de
Policia de carreira, exerce com exclusividade, as fungbes de Policia
Judiciaria do Estado e a apuracéo das infragdes penais, exceto as militares,
organiza-se de acordo com as normas gerais desta Lel Complementar.

Art. 2° - A Policia Civil terd autonomia administrativa e funcional
dispondo de dotacBes orcamentarias proprias, conforme dispuser a lei de
Diretrizes Orcamentarias do Estado.

Art. 3° - S0 simbolos oficiais da Policia Civil, o Hino, a Bandeira, o
Brasdo e o Distintivo, capazes de identificar a Instituicdo, conforme modelo
estabelecido por ato do Poder Executivo.

, CAPITULO I )
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E DAS FUNGOES
INSTITUCIONAIS

Art. 4° - S&o principios institucionais da Policia Civil: Autonomia
Administrativa e Funcional, a Hierarquia e a Disciplina

Art. 5° - S8o fungdes institucionais exclusivas da Policia Civil, a de
Policia Judicidria, Investigatéria Policial, a de caraer crimindistico e



criminolégico, a cautelar pré-processual, a preventiva da ordem e dos
direitos, o combate eficaz da crimindidade e da violéncia, além das
seguintes:

| - Praticar, com exclusividade, todos os atos necessarios a apuracdo das
infraces penais e elaboracdo do Inquérito Policial;

Il - Redizar exames periciais em geral para a comprovagdo da
materialidade da infracéo penal e de sua autoria;

[l - Manter estreito e constante intercambio de carédter investigatorio e
judicial entre as reparticdes e organizaces congéneres,

IV - Promover o recrutamento, selecéo, formacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional e cultural do policia civil;

V - Colaborar com a justica criminal, providenciando o cumprimento
dos mandados de prisdo expedidos pelas Autoridades Judiciarias, fornecendo
as informacbes necess&rias a instrucdo e julgamento dos processos, e
realizando as diligéncias, fundamentadamente requisitadas pelo Juiz de
Direito e membros do Ministério Publico nos autos do Inquérito Policidl;

VI - Organizar e executar o cadastramento da identificacdo civil e
criminal, através dos processos de impressdes papil oscopicas;

VIl - Organizar e manter 0 cadastramento de armas, munigoes,
explosivos e demais produtos controlados, bem como expedir licengas para
as respectivas aquisicoes e portes, a seu critério, mediante o pagamento das
taxas devidas em decorréncia do exercicio do poder de policia;

VIl - Manter o servico de Estatistica Policial em adequacdo com os
Ingtitutos de Estatistica e Pesquisa, de maneira a fornecer informacoes
precisas e atualizadas sobre indices de criminaidade, de violéncia e de
infragdes de transito;

IX - Exercer afiscalizacdo de jogos e diversdes publicas, expedindo o
competente alvara, a seu critério, mediante o pagamento das taxas
decorrentes do poder de policia

TITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° - A Palicia Civil, para cumprimento de sua finalidade, contara

com a seguinte estrutura organizaciond: B
| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ATUACAO

COLEGIADA



a) Delegado Geral de Policia Civil
b) Conselho Superior de Policia Civil

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
a) Gabinete do Delegado Gera de Poalicia Civil
b) Coordenadoria Juridica e de legislagdo Policia Civil

111 - NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR
a) Corregedoria Geral de Policia Civil
b) Academiade Poalicia Civil

IV - NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA
a) Deptos de Policia Civil

b) Seccionais Urbanas de Policia

c) Divisdes Especidizadas de Policia

d) Superintendéncias Regionais de Policia

€) Delegacias de Policia

f) Institutos de Policia

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 7° - A Administragdo Superior € exercida pelo Delegado Geral de
Policia Civil, titular da Policia Civil e pelo Conselho Superior da Policia
Civil.

CAPITULOIII
DO DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL

Art. 8° - O Delegado Gera de Policia Civil, cargo privativo de
Delegado de Policia Civil, serd escolhido pelo Governador do Estado,
preferencialmente, dentre os Delegados de ultimo nivel de carreira e possui
as seguintes atribuicoes:

| - dirigir, gerir e representar a Policia Civil;

Il - zelar pedo cumprimento sistemético e uniforme das funcdes
institucionais da Policia Civil;

Il - manter o Governo informado das necessidades da Instituicéo,
apresentando relatdrio anua com os indicativos das caréncias de servidores e
recursos financeiros e materias;

|V - elaborar o projeto de orcamento anual da Policia Civil;



V - autorizar o Policiad Civil a afastar-se da Unidade da Federacéo, a
servico, ou para atividade cultural de cunho policia dentro do pais;

VI - exercer os demais atos necessarios a eficaz administracéo da

Instituicdo Policid Civil;

VIl - determinar a instauragdo de processo administrativo, sugerido
pela Corregedoria Gera de Policia Civil;

VIII - dar posse aos policiais civis,

| X - conceder férias aos policiais civis.

Par agrafo unico - O Delegado Gera de Policia Civil é substituido em
suas auséncias e impedimentos eventuais pelo Corregedor Geral de Policia

SECAO|
DO GABINETE DO DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL

Art. 9° - O gabinete do Delegado Gera de Policia Civil, tem por
incumbéncia assessor&lo e coordenar as funcdes de Comunicacdo Social,
compreendendo:

a) Chefia de Gabinete

b) Assessor de Comunicacéo Social

C) Secretaria

SECAOII N
DA COORDENADORIA JURIDICA E DE LEGISLAGAO
POLICIAL

Art. 10° - A Coordenadoria Juridica e de Legislacio Policial, vinculada
diretamente a0 Delegado Geral de Policia Civil, dirigida por Delegado de
Policia Civil compete:

| - prestar assessoria juridica a Instituicdo, dar pareceres, examinar e
elaborar anteprojetos legidativos, convénios, acordos e contratos,

Il - auxiliar e fornecer subsidios legislativos e jurisprudéncias para
atualizacéo do policia civil;

Il - manter atualizado o arquivo jurisprudencial, legidativo e
doutrinério de interesse da Policia Civil.

Art. 11° - A Coordenadoria Juridica e de Legidacdo Policidl,
compreende:

a) Assessoria Juridica

b) Assessoria Policial



c) Assessoria de Legidacéo Policial
d) Secretaria

CAPITULO IV
DO CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA CIVIL

Art. 12° - O Consedho Superior de Policia Civil, com atribuicbes
consultivas, opinativas, de deliberacdo colegiada e de assessoramento, é
constituido pelos seguintes membros natos:

| - Delegado Gerd de Policia Civil, que o presidirg;

Il - Corregedor Geral de Policia Civil, seu Vice-Presidente;

I11 - Diretor da Academia de Policia Civil;

IV - Diretor da Coordenadoria Juridica e de Legidacéo Policid;

V - Diretor de Policia Operaciond;

VI - Diretor de Policia Técnico-Cientifica;

V11 - Diretor do Depto de Policia da Capital;

V111 - Diretor do Depto de Policia do Interior;

IX - Um representante do SINDPOL, deito em Assembléia Geral, para
mandato de um ano.

Art. 13 °- Compete ao Conselho Superior de Policia Civil:

| - assessorar o Titular de Policia Civil;

Il - examinar e avaliar as propostas e projetos atinentes a expansao de
Recursos Humanos e a aquisicao de materiais e equipamentos,

1l - opinar sobre projetos de criagcdo e desativacdo de Unidades
Operacionais;

IV - votar para a promocao de Policia Civil, por merecimento, bem
como por ato de bravura e "pds-mortem”;

V - opinar sobre criacao e extingdo de cargos e orgaos da Policia Civil;

VI - fiscalizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da
Policia Civil;

VIl - decidir, quando suscitada divida, a respeito de classificacéo do
candidato a promogao por antiguidade;

VIII - deliberar sobre concessdo de Medalha & Mérito Policial Civil,
de outras comendas e inclusio em gaerias, conforme dispuserem os
regulamentos;

I X - deliberar, conclusivamente, sobre enfermidade, ou morte em razéo
de savico ou funcdo para efeito de indenizagdo, promogao ou pPensao
especid,;

X - julgar o est&gio probatério dos policiais civis,

XI - exercer outras atribuigdes previstasem Lel.



Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Superior de Policia sfo
aprovadas por maioria absoluta de votos.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA GERAL DE POLICIA

Art. 14 °- A Corregedoria Geral de Policia Civil, dirigida por Delegado
de Policia Civil, 6rgdo de controle interno de atividade policia civil,
diretamente subordinada ao Delegado Gera de Policia Civil, compete:

| - promover, com exclusividade, o controle nterno da Policia Civil, a
gpuracéo das transgressbes disciplinares e infragdes penais atribuidas ao
policial civil, produzindo provas e impondo sangdes nos limites de sua
competéncia;

Il - proceder inspecOes administrativas nos 0rgaos policiais Civis,

11 - redlizar 0s servigcos de correicdo em cardter permanente e
extraordinario, nos procedimentos penais e administrativos, de competéncia
da Policia Civil;

|V - adotar providéncias para sanar a omissao indevida ou para prevenir
ou corrigir ilegalidade ou abuso de poder;

V - proceder Inquérito Policial sobre a omissdo ou fatos ilicitos
ocorridos no exercicio da atividade policial;

VI - expedir pareceres normativos sobre procedimentos e atuacéo
policid civil;

VIl - avocar, excepcional e fundamentadamente, Inquéritos Policiais e
outros procedimentos de Policia Judiciéria para redistribuicéo;

V111 - centralizar os dossiés dos autos de prisdo em flagrante, apuractes
administrativas internas, processos administrativos e de inquéritos policias,

IX - efetuar andlises e controle estatistico das infragdes administrativas
e penais cometidas por policiais civis, apresentando aternativas em beneficio
das disciplina e normalidade dainstituicéo Policia Civil;

X - proceder ao cancelamento de notas criminais determinadas pelo
juizo competente;

Xl - acompanhar e orientar funcionalmente os policiais civis, no
exercicio de suas atividades de Policia Judiciaria;

XII - articular-se com Poder Judiciario e o Ministério Publico, visando
aeficiéncia dos servicos de Policia Judiciario.

CAPITULO VI
DA ACADEMIA DE POLICIA CIVIL



Art. 15° - A Academia de Policia Civil, dirigida por Delegado de
Policia Civil, com formacdo pedagogica, subordinada diretamente ao
Delegado Geral de Policia Civil, tem por finalidade a selecéo, formagéo,
treilnamento, especializacdo e desenvolvimento dos recursos humanos da
Policia Civil, visando preparo e aprimoramento profissional do policia civil,
bem como a programacéo e elaboracdo de cursos para atividades correlatas
da Policia Civil e de interesse da seguranca publica.

Art. 16° - A Academiade Policia Civil tera sua estrutura organizaciona
e competéncia definidas em regimento proprio.

CAPITULO VI
DASDIRETORIAS DE POLICIA CIVIL

Art. 17° - As Diretorias de Policia Civil, subordinadas ao Delegado
Geral de Policia Civil, compete a diregdo, coordenacéo, controle e supervisao
administrativa-operaciona  em sua &ea de auacdo especifica,
compreendendo:

| - Diretoria de Policia operacional, dirigida por Delegado de Policia
Civil;

Il - Diretoria de Policia Técnico-Cientifico, dirigida por perito.

CAPITULO VIII
DOS DEPTOS DE POLICIA CIVIL

Art. 18° - Aos Deptos de Policia Civil, dirigidos por delegados de
policia civil, orgéos diretamente ligados a Diretoria de Policia Operacional,
compete a direcdo, coordenagdo, controle e supervisdo administrativa,
técnica e operacional em sua area especifica de atuacdo, compreendendo:

| - Depto de Policia da Capitdl;

Il - Depto de Policia do Interior;

[l - Depto de Administragdo Policidl;

IV - Depto de Informatica, Telecomunicagtes e Estatistica Policidl.

CAPITULO IX
DAS SECCIONAIS URBANAS DE POLICIA CIVIL

Art. 19° - As Seccionais Urbanas de Policia Civil, dirigidas por
Delegados de Policia Civil, orgéos diretamente subordinados ao Depto de
Policia da Capital, compete o exercicio de Policia Judiciaria nas éreas dos



crimes contra o patrimdnio, pessoa, contra a integridade da mulher, de
vigilancia gerad e de policiamento preventivo, em sua respectiva
circunscricdo, excetuada a competéncia originaria da Policia Militar do
Estado.

) CAPITULO X ,
DAS DIVISOES ESPECIALIZADAS DA POLICIA CIVIL

Art. 20° - As Divisdes Especiaizadas da Policia Civil, dirigidas por
Delegados de Policia Civil, érgéos diretamente subordinados aos respectivos
Deptos, compete a direcdo, coordenagdo, controle e supervisao
administrativa, técnica e operacional em sua area especifica de atuagdo, em
todo o territorio do Estado

CAPITULO Xl
DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAISDE POLICIA CIVIL

Art. 21 ¢ As Superintendéncias Regionais de Policia Civil, dirigidas
por Delegados de Policia de Civil, 6rgéos subordinados diretamente ao
Depto de Policia do Interior compete a direcdo, coordenacdo, controle e
supervisao administrativa, técnica e operaciona em sua respectiva regiéo.

CAPITULO XII
DASDELEGACIASDE POLICIA CIVIL

Art. 22° - As Delegacias de Policia Civil, dirigidas por Delegados de
Policia Civil, 6rgdos subordinados diretamente ao Depto de Policia da
Capital, na capital, e as Superintendéncias Regionais, no interior do Estado,
compete a execucdo das fungdes ingtitucionais da Policia Civil, na sua
atividade fim de Policia Judiciaria.

CAPITULO XIII ,
DOS INSTITUTOS DE CRIMINAL{STICA, MEDICO-LEGAL
E DE IDENTIFICAGAO DE POLICIA CIVIL

Art. 23° - Ao ingtituto de Criminalistica, dirigido por Perito Criminal,
orgdo subordinado diretamente a Diretoria de Policia Técnico-Cientifica,
compete a redlizacdo de exames pericias, 0 desenvolvimento de estudos e
pesquisas no campo de criminalistica, bem como a direcéo, planegjamento,



supervisdo, orientacdo, coordenacdo e controle ro ambito das atividades de
Sua area epecifica

Art. 24° - Ao Ingituto Médico-Legal, dirigido por Perito Médico-
Legista, 6rgdo subordinado diretamente a Diretoria de Policia Técnico-
Cientifica, compete a realizacdo de exames periciais e desenvolvimento ce
estudos e pesquisas has &eas de Medicina-Legal, bem como a diregéo,
plang amento, supervisao, orientacdo, coordenacdo e controle no ambito das
atividades de sua area especifica

Art. 25° - Ao Ingtituto de Identificagdo, dirigido por Perito Criminal,
orgéo subordinado diretamente a Diretoria de Policia Tecnico-Cientifica,
compete 0 processamento, a expedicéo e o arquivo de identificacdo civil e
criminal, arealizacéo de pericias, 0 desenvolvimento de estudos e pesguisas
No Seu campo respectivo, bem como a diregdo, plangamento, supervisao,
orientacdo, coordenacdo e controle no ambito de sua area especifica.

CAPITULO XIV
DOS SERVICOSDE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 26° - As funcgbes administrativa e outras de natureza ndo policia
serdo exercidas por servidores admitidos em quadro proprio, subordinados ao
Regime Juridico Unico do Estado.

TITULO I
DOSPOLICIAISCIVIS

CAPITULO |
DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS

Art. 27° - A Policia Civil é organizada em série de quatro classes, com
nivels crescentes de atribuicdes e responsabilidades funcionais.

Art. 28° - Carreiras Policiais sG0 0 escalonamento em cargos de
natureza policial civil, de provimento efetivo, exercicio privativo de seus
titulares.

Art. 29° - As carreiras policiais civis basicas so estruturadas conforme
0S guintes quadros:

| - QUADROI - AUTORIDADE POLICIAL

a) Delegado de Policia Civil - Codigo: GEP-PC-701



Il - QUADRO Il - PERITOS

a) Perito Médico-Legista - Codigo: GEP-PC-702
b) Perito Odonto-Legista - Codigo: GEP-PC-703
c) Perito Criminal - Codigo: GEP-PC-704

[11- QUADRO Il - AGENTES DE AUTORIDADE POLICIAL
a) Investigador de Policia - Codigo: GEP-PC-705
b) Escrivéo de Policia - Codigo: GEP-PC-706

c) Motorista Policia - Cédigo: GEP-PC-707
IV QUADRO IV - AUXILIARES TECNICOS DE POLICIA
a) Papiloscopista - Codigo: GEP-PC-708
b) Auxiliar Técnico de
Policia Civil - Cbdigo: GEP-PC-709

c) Agentederemocdo - Codigo: GEP-PC-710

Art. 30° - Autoridade Policiad é o Deegado de Policia de Carreira,
Bacharel em Direito que, investido por Lei, tem a seu cargo e diregdo o
mando das atividades de Policia Judiciaria, administrativa e de seguranca do
estado.

Art. 31° - Perito Técnico-Cientifico da Policia Civil é servidor policial
civil, de nivel superior, incumbido das pericias e dos procedimentos técnicos
de apoio a atividade fim da Policia Civil.

Art. 32 & Agente da Autoridade é o policial encarregado da prética de
atos investigatorios ou coativos para previnir ou reprimir infragdes penais,
bem como das fungdes cartorarias, sob adirecéo da Autoridade Policid.

Art. 33° - Auxiliar Técnico de Policia Civil € o servidor policia que
exerce tarefas auxiliares no campo técnico da Policia Civil.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DAS CARREIRAS

Art. 34° - S8o atribui¢des dos Delegados de Policia Civil:

| - dirigir, coordenar, supervisonar e fiscalizar as atividades
adminidtrativas e operacionais do 6rgéo ou unidade policial sob sua direcéo;

Il - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as funcoes
ingtitucionais da Pdlicia Civil;



Il - plangjar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial, as
operagdes policiais no combate efetivo a criminaliidade, na &rea de sua
competéncia;

IV - exercer poderes discricionarios afetos a Policia Civil que objetive
proteger os direitos inerentes a pessoa humana e resguardar a seguranca
publica;

V - praticar todos os atos da policia, na esfera de sua competéncia,
visando a diminuicéo da criminalidade e da violéncig;

VI - zelar pelo cumprimento dos principios e fungdes institucionais da
Policia Civil;

VIl - zelar pelos direitos e garantias constitucionais fundamentais,

VIII - instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos
administrativos no ambito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente,
o indiciamento decorrente do livre convencimento juridico penal,
fundamentado no relatdrio conclusivo no Inquérito Policid,;

IX - promover diligéncias, requisitar informagdes, determinar exames
pericials, remogdes e documentos necess&rios a Instrugdo do Inquérito
Policia ou outros procedimentos decorrentes das fungbes institucionais da
Policia Civil;

X - manter o sigilo necess&rio a elucidacéo do fato e as investigaces a
Seu cargo.

Art. 35 °- S3o atribuicbes do Perito Médico-L egista:

| - exercer no campo pericial respectivo, a fungdo policial-técnico
cientifica de Policia Judiciaria, procedendo as pericias médico-legais, no
Vivo e no morto, para determinacdo da "causa-mortis' ou natureza de |esdes,
e a consequente elaboracdo de laudos periciais, quando determinados pela
autoridade competente;

Il - redlizar exames laboratoriais referentes a patologia, radiologia e
outros necessarios a complementacdo pericial.

Art. 36 °- S&o atribuigdes do Perito Odonto-legista:

| - exercer, no campo pericia respectivo, a fungéo policia-técnico
cientifica da Policia Judiciaria, procedendo as pericias odonto-legais e
antropolégicas, no vivo e no morto, para complementacdo de pericias
médicas e identificacdo das pessoas e outros exames, e consequente
elaboracd de laudos periciais, quando determinados pela autoridade
competente.

Art. 37 °- S8 atribuicdes do Perito Criminal:



| - exercer, no campo pericia respectivo, a funcdo técnico-cientifica de
Policia Judiciaria, para constatacdo da materiaidade do fato, exames
laboratoriais e proceder a diligéncias necess&rias a complementacéo dos
respectivos exames e conseguente elaboracéo dos laudos periciais, quando
determinados pela autoridade competente.

Art. 38° - Aos Peritos assegurar-se-a 0 sigilo necessario a elucidacéo do
fato, sendo-1hes obrigatorio o esclarecimento perante a autoridade policial ou
judiciéria, sempre gue determinados para prestarem informacdes sobre as
pericias redizadas.

Art. 39 °- S&o atribuigdes do Investigador de Policia:

| - proceder, mediante determinacdo da autoridade policia, as
diligéncias e investigagdes policiais com o fim de coletar elementos para a
elucidacéo de infragbes penais ou administrativas para instrucdo dos
respectivos procedimentos legas,

Il - efetuar prisdes em flagrante ou mediante mandado (conduzir e
escoltar presos);

Il - cumprir mandados expedidos pela autoridade policia ou judiciaria
competente;

|V - operar equipamento de comunicagles,

V - executar outras determinagdes emanadas da autoridade policial ou
chefiacompetente.

Art. 40° - S&o atribui¢bes do Escrivao de Policia:

| - participar na formagdo de inquéritos policiais e procedimentos
administrativos, sob a presidéncia da autoridade policial competente;

Il - expedir, mediante requerimento deferido pela autoridade policial
competente, certiddes e trandados;

Il - executar tarefas administrativas atinentes a atividade cartoraria;

IV - responder pela guarda de objetos apreendidos, dando-lhes
destinacéo kgal, de acordo com a determinagdo da autoridade competente,
bem como aescrituragéo dos livros de registro prisiond;

V - manter o controle do inventario dos bens patrimoniais da unidade
policial, promovendo carga e baixa dos mesmos.

Art. 41° - S8o atribuigdes do Papil oscopista:
| - colher as impressdes digitais, no vivo e no morto, para fins de
identificacdo civil e crimind;



Il - eleborar laudos de identificacdo papiloscopica, apds confronto entre
pecas padrdes e questionadas,

[l - prestar auxilio de sua especialidade as pericias criminais,

IV - plangar e desenvolver pesquisa na busca de aperfeicoamento e
especializacéo na érea.

Art. 42° - S8o atribuigdes do Auxiliar Técnico de Policia Civil:

| - proceder, mediante determinacdo de seus superiores, ao auxilio
técnico necessario ao exercicio das atividades investigatorias, administrativas
e periciais nos diversos 6rgaos da Policia Civil.

Art. 43° - S50 atribuicdes do Motorista Policial:

| - dirigir e manter em perfeito estado de conservagcdo e limpeza as
viaturas policiais,

Il - manter sua chefia informada de qualquer irregularidade ocorrida
com as viaturas oficiais,

Il - responsabilizar-se pela guarda total do veiculo, seus acessorios e
equipamentos, sendo-lhes vedada a entrega do veiculo a outro funcionario
sem autorizacao prévia da autoridade policidl.

Art. 44° - S30 atribuigdes do Agente de Remocéo:
| - proceder atodas as remogdes de competéncia da Policia Civil.

Art. 45° - A funcdo de Policia Judiciaria, sujeita o funcionario a
prestacdo de servico com risco de vida, insalubridade, dedicacdo exclusiva,
respeitadas as garartias constitucionais e cumprimento de horario em regime
de tempo integral, realizagcOes de plantGes noturnos e chamadas a qualquer
hora do dia ou da noite, inclusive nas dispensas de trabalho, bem como, a
realizacdo de diligéncias policiais, em qualquer regido do Estado ou fora
dele, recebendo o policial todas as gratificagdes e adicionais correspondentes
a exigibilidade e peculiaridade do exercicio de sua funcéo, conforme dispde
edala.

TITULO IV
DO INGRESSO NAS CARREIRASPOLICIAIS

CAPITULO |
DO INGRESSO NAS CARREIRAS



Art. 46° - O ingresso na Policia Civil far-se-a nas classes iniciais das
carreiras policiais, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos,
realizado pela Academia de Policia Civil, em conjunto com a Secretaria de
Esado de Administracdo, em que apurem qualificagbes e aptidoes
especificas para 0 desempenho das atribuicdes do cargo.

Art. 47° - S80 requisitos basicos para participacd0 nos Concursos
publicos da Policia Civil:

| - Nacionalidade Brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade de Bacharel em Direito, para Delegado de
Policia Civil; curso superior de Farméacia, Engenharia, Ciéncias Contébeis,
Processamento de Dados, Economia, Quimica, Fisica, Educacéo Artistica -
Habilitacdo em Desenho e Artes Plasticas, para Perito Criminal; Medicina,
para Perito Médico-Legista; Odontologia, para Perito Odonto-Legista;
segundo grau completo, para Investigador, Escrivéo, Papiloscopista e
Auxiliar Técnico de Policia Civil e primeiro grau completo para Agente de
Remocdo e Motorista Policidl;

V - Aptidéo fiscae mentd;

VI - Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo
antecedentes criminais;

VIl - N&o ter sido demitido anteriormente da Policia Civil, Policia
Federa, Policia Militar, ressalvando o previsto em L&, ou outro quadro de
servico publico.

Par agrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscreverem em concursos publicos para provimento de policiais
civis, cujas atribuicbes sgjam compativeis com as deficiéncias de que sdo
portadoras

Art. 48 2 O Concurso Publico sera realizado em duas fases, ambas
eliminat orias:

| - A primeirafase constarade::

a) provas escritas de conhecimentos gerais,

b) exame médico;

C) prova de capacitacdo fisica;

d) investigacdo criminal e socidl;

€) provaord.

Il - A segunda fase constara de Curso Técnico Profissional, de carater
eiminatorio, ministrado pela Academia de Policia Civil, com carga horéria



minima de quatrocentas e oitenta horas-aula, distribuidas em aulas técnicas e
préticas e em exégios supervisionados nas unidades policias.

Paragrafo Unico - A classificagdo final do candidato no concurso seré
a resultante da média gera obtida no curso de formacdo, ministrado pela
Academiade Policia Civil do Estado do Para

CAPITULOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49° - Homologado 0 concurso, assegurar-se-a ao candidato
aprovado, a nomeacdo de acordo com a ordem de classificagéo, iniciando a
carreira pelos municipios do interior do Estado, obedecendo aos critérios de
lotacdo definidos no Regimento Interno.

Art. 50°- Com a nomeagdo, o policia civil sera submetido a est&gio
probatério de dois anos, durante 0s quais apurar-se-d0 as condicbes de
permanéncia na careira, aravés de seu trabaho e conduta pessodl,
observando 0s seguintes requisitos:

| - Assiduidade;

Il - Discipling;

Il - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 51° - A apuracéo e o julgamento dos requisitos previstos no artigo
anterior serdo regulamentados atraves de Decreto.

Art. 52° - Apés o encerramento do estagio probatorio o policial civil, se
gorovado, adquire estabilidade no servigo pablico.

CAPITULO I
DA PROMOGAO

Art. 53° - Decreto Governamental regulara o processo de promogéo,
observados os critérios aternados de antiguidade e merecimento e o
intersticio de dois anos.



Art. 54° - Somente podera ser promovido por merecimento o candidato

gue estiver no exercicio efetivo do cargo ou funcéo de natureza estritamente
policial civil.

8 1°- N&o podera ser promovido por merecimento o policia civil
enquanto submetido a processo administrativo disciplinar, ou que tenha sido
punido disciplinarmente nos doze meses anteriores com pena de suspensao.

8 2° - Sera declarado promovido o policial civil que vier afalecer ou se
aposentar sem que tenha sido efetivada a promocao que |he cabia.

8 3° - A promocéo a Ultima classe do palicid civil far-se-a através da
redizacdo de curso especifico, sem caraer eliminatério, sendo para 0s
Delegados, o Curso Superior de Policia de ingtituicdo oficial do pais ou
estrangeira

Art. 55° - A ascensdo, transposicao, progressao ou promocao so
ocorrera dentro da proépria carreira funcional, sendo vedado o ingresso em
careiradiversa, ando ser mediante concurso publico.

CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 56° - O policia civil podera ser removido de um para outro
municipio:

| - A pedido, inclusive por permuta;

Il - "Ex-officio”, no interesse do servico policia e por conveniéncia
disciplinar.

Paragrafo Unico - A remog&o motivada por conveniéncia disciplinar
excluira o direito de guda de custo.

CAPITULOV )
DA APOSENTADORIA, PROVENTOS E PENSOES

Art. 57 % O policia civil serd aposentado com vencimentos integrais e
demais vantagens do cargo:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurével, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais
Casos,



Il - compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionals ao tempo de servico;

[l - voluntariamente, com proventos integrais:

a) apos trinta anos de servicos, se mulher;

b) apds trinta e cinco anos de servico, se homem.

§ 1° - Computar-se-a em dobro, para efeito de aposentadoria, o periodo
de licenca prémio por assiduidade e férias ndo gozadas pelo policia civil.

§ 2° - Computar-se-4, para todos os efeitos legais, como periodo de
efetivo exercicio policial, o tempo em que o policial serviu em organizagdo
congénere de outro Estado da Federacdo ou esteve em curso de natureza
estritamente policial, no Brasil ou no estrangeiro.

8 3 - Os proventos da aposentaria do policial civil serdo revisto na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre gque se modificar a remuneragéo
dos policiais em atividade, sendo também estendidos, aos inativos quai squer
beneficios ou vantagens posteriormentes concedidos inclusive decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo de cargos ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, naformadale.

§4° - A pensdo por morte do policia civil, em atividade ou aposentado,
carespondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do policia
falecido, sendo devida aos beneficidrios conforme estabelecido em lei,
observando o constante no parégrafo anterior.

Art. 58° - Aos policiais civis fica assegurado o direito de n&o
comparecer ao trabalho a partir do nonagésimo primeiro dia subsequente ao
do protocolo do requerimento de aposentadoria, sem prejuizo da percepcao
de sua remuneracao, caso ndo sejam antes cientificados do indeferimento, na
formadale.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 5%° - Decorridos dois anos de efetivo exercicio, o policia civil
somente perderd o cargo:

| - se condenado a perda de funcéo resultante de sentenca transitada em
julgado;



Il - em virtude de processo administrativo que lhe sga assegurada
ampladefesa.

Art. 60° - Além das garantias asseguradas pela Constituicdo da
Republica, o policia civil gozara das seguintes prerrogativas:

| - receber tratamento compativel com o nivel de cargo desempenhado;

Il - prioridade em todos os servicos de transporte e comunicagOes
publicas e privadas, quando a urgéncia do servigo o exigir;

Il - exercicio privativo dos cargos e fungdes da organizacéo policial
civil, doservada a hierarquia;

IV - irredutibilidade de vencimentos.

Paragrafo Unico - Quando no curso de investigacdes houver indicios
de infracdo pena atribuida a policia civil, a autoridade policia remetera,
imediatamente, copia do procedimento ao Corregedor Geral de Policia.

CAPITULO VII

DOSDIREITOS, VENCIMENTOS, GRATIFICACOESE
VANTAGENS

SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 61° - S&o direitos dos policiais civis, aém dos atribuidos aos
servidores publicos no artigo 39 e 88 1° e 2° da Constituicdo Federa e artigo
30 e 31 da Constituicéo Estadual, os seguintes:

| - vencimentos compativeis com a importancia e complexidade da
atividade policial, cujo exercicio, reconhecido perigoso, penoso e insalubre é
necessario a defesa do Estado e do povo;

Il - trandado ou remocéo quando falecido, ferido ou acidentado em
Servico com garantia de assisténcia médica necessaria e condigna custeadas
pela instituicéo policid;

[l - custelo do sepultamento, quando morto em servico;

IV - uso das designacOes hierarquicas,

V - garantias de uso do titulo, em toda a sua plenitude com vantagens,
prerrogativas e deveres a ele inerentes, quando se tratar de Autoridade
Policid;

VI - matricula, em estabelecimento publico de ensino, na cidade ou
regido administrativa em que estga lotado ou residindo, para seus
dependentes, em qualquer fase do ano letivo, independente de vaga;



VIl - afastamento do servigo até oito dias consecutivos por motivo de
casamento, nascimento dos filhos ou falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente;

V111 - licencas, segundo dispuser aLe;

IX - promogdo por "ato de bravura® ou mesmo "post mortem”,
independente da vaga;

X - ter ingresso e trangto livre, em razédo do servico policia, em
qualquer recinto publico ou privado, respeitada a garantia constituciona de
inviolabilidade de domicilio;

XI - medalha de "Mérito Policial” conforme dispuser aLei;

X1l - exercicio de cargo efetivo de professor de ensino policial, da
Academia de Policia Civil do Para, para os policiais civis de nivel superior,
portadores de diploma de Técnica de Ensino Policial, fornecido pela
Academia de Policia Civil do Para e de outros Estados;

X111 - localidade especial.

Paragrafo Unico - O policid civil, tem direito & identidade policia e
porte livre de arma.

Art. 62° - O policia civil podera afastar-se do exercicio do cargo, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, nos seguintes casos:

| - para concorrer a cargo eetivo;

Il - para participar de curso, congresso ou seminério, no Pais ou no
exterior com prévia autorizagéo da autoridade competente.

Art. 63° - Os Delegados de Policia Civil gozam de autonomia e
Independéncia no exercicio das fungdes de seu cargo.

Art. 64° - Os Delegados de Policia Civil do mesmo tratamento
distinguido as demais carreiras juridicas do Estado.

SECAO |1
DOS VENCIMENTOS DOS POLICIAISCIVIS

Art. 65° - O vencimento basico do delegado de Policia Civil serafixado
com diferenca ndo superior a 5% (cinco por cento) de uma classe para outra
da carreira, correspondendo a de maior nivel ao vencimento do Procurador
do Estado de dltimo nivel, ressalvadas as vantagens de carater individua e as
relativas a natureza e ao local de trabalho.



Art. 66° - O vencimento basico dos Peritos Médico-Legista, Peritos
Criminais e Peritos Odonto-L egistas, sera fixado com diferenca ndo superior
a 5% (cinco por cento) de uma classe para outra da carreira, correspondendo
o de maior nivel a 95% (noventa e cinco por cento) do vencimento basico
dos Delegados de Carreira, classe Especid, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

Art. 67° - O vencimento basico do policiad civil, com nivel de
escolaridade de segundo grau, sera fixado com diferenca néo superior a 5%
(cinco por cento) de uma classe para outra de carreira, correspondendo o de
maior nivel a 65% (sessenta e cinco por cento), do vencimento basico do
Delegado de Policia Civil, classe inicial, ressalvadas as vantagens de carater
individual e asrelativas a natureza e ao local de trabal ho.

Art. 68° - O vencimento basico do policiad civil, com nivel de
escolaridade de primeiro grau, sera fixado com diferenca néo superior a 5%
(cinco por cento) de uma classe para outra da carreira, correspondendo a de
maior nivel a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do Delegado
de Policia Civil, classe inicial, ressalvadas as vantagens de caréter individual
e as relativas a natureza e ao local de trabaho.

SEGAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 69° - O policia civil terd as seguintes gratificagdes policias:

| - Gratificacgo derisco devida;

Il - Gratificagdo de dedicacdo exclusiva e/ou de tempo integrdl;

Il - gratificacdo de policia Judiciaria

Par agrafo Unico - Decreto Governamental estabelecerd os percentuais
de cada uma das gratificagdes e 0s critérios para suas concessoes.

SECAO IV
DASVANTAGENS

Art. 70° - O policia civil dém das gratificacbes policiais, tera as
seguintes vantagens:
| - didrias;



Il - guda de custo para despesa de transporte e mudanca;

Il - representacdo de magistério, para os professores efetivos da
Academia de Policia Civil, conforme a carreira de Professor de Ensino
Policid;

IV - seguro de acidente de trabal ho;

V - o adicional de curso de especializacdo na &rea policia ou juridica,
desde que devidamente concluido, com importancia para o aprimoramento ao
servigo policia civil, obedecida a proporcionalidade de:

a) 5% (cinco por cento) do vencimento basico, para curso de
especiaizacao ou extensdo de pelo menos 150 horas-aula;

b) 10% (dez por cento) do vencimento basico, para curso de
especializacao ou extensdo, de pelo menos 250 horas-aula;

c) 15% (quinze por cento) do vencimento basico, para curso de
especiaizacao ou extensdo de pelo menos 450 horas-aula.

VI - pelo exercicio de funcéo de chefia, direcdo e assessoramento;

VII -auxilio funeral;

VIl - saario familia;

| X - adicional por tempo de servico sera devido por triénios de efetivo
exercicio, até o maximo de 12 (doze), que serdo calculados sobre a
remuneracao do cargo, nas seguintes proporgoes.

a) aos trés anos, 5%;

b) aos seis anos, 5% - 10%;

C) aos nove anos, 5% - 15%;

d) aos doze anos, 5% - 20%;

€) aos quinze anos, 5% - 25%j;

f) aos dezoito anos, 5% - 30%;

g) aos vinte e um anos, 5% - 35%;

h) aos vinte e quatro anos, 5% - 40%;

1) aos vinte e sete anos, 5% - 45%;

]) aostrinta anos, 5% - 50%;

k) aostrinta e trés anos, 5% - 55%;

) aos trinta e quatro anos, 5% - 60%.

X - isencdo tariféria nos transportes col etivos, rodoviérios, ferroviarios e
aguavidrios, municipais ou intermunicipais, quando em servico conforme
garantia constitucional;

XI - isencéo tarifaria para obtencéo de Carteira Nacional de Habilitacéo.

8 1° - A gratificacéo de especializacdo ndo podera ultrapassar a 30%
(trinta por cento) do vencimento bési co.



§ 2° - A grétificaco de chefia, direcdo e assessoramento incorpora-se,
automaticamente, a remuneracdo do policia civil e integra o provento de
aposentadoria, na proporcéo de 1/5 (um quinto)por ano de efetivo exercicio
na funcdo de chefia, diregdo e assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco
quintos).

8 3 - Quando mais de uma funcdo houver sido desempenhada,
Incorpora-se a mas importante.

§ 4° - E facultado ao policial civil, investido em cargo em comissao,
optar pelos vencimentos do cargo de origem, acrescido de 80% (oitenta por
cento) daremuneracdo do cargo em comissao, atitulo de representacéo.

8 5°- Asdiarias e gjudas de custo s pagas antecipadamente.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO|
DOS DEVERES

Art. 71° - S80 deveres funcionais do policia civil:

| - ser leal e fiel aos superiores interesses do Estado e da Instituicéo
Policial Civil, dedicando-se inteiramente ao servigo policial, respeitando as
Leis, Autoridades, Instituicdes congtituidas e ao povo;

Il - obedecer as ordens legais de superiores hierarquicos e promover a
suafiel execucao;

Il - desempenhar as funcdes especificas com zelo, presteza, eficiéncia
e probidade;

IV - zelar pela valorizag&o da funcéo policial e pelo respeito aos direitos
do cidad@o e da dignidade da pessoa humana;

V - proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a funcéo
policid;

VI - adotar providéncias cabiveis em face das irregularidades de que
tenha conhecimento no servico ou em razéo do cargo ou funcao;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da administracdo a que tenha acesso
ou conhecimento, em razéo do cargo ou da funcéo;



V111 - observar os principios institucionais da Policia Civil;

| X - agir com serenidade, prudéncia, urbanidade e energia na execucéo
das atividades policiaiscivis;

X - zelar pela economia e conservacéo dos bens do Estado, sobretudo
dagueles cuja guarda ou utilizacdo Ihe foi confiada;

XI - cultivar o aprimoramento técnico-profissiondl;

XIl - o policid civil, mesmo de folga, ao flagrar ou tomar
conhecimento de qualquer ilicito penal, devera tomar todas medidas legais
cabives,

X111 - zelar pelos direitos e garantias fundamentais constitucionais,

X1V - proteger vidas e bens;

XV - ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoalis possam
influir em suas decisdes,

XVI - ser inflexivel, porém justo, no tratamento com os delinquentes.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 72° - Aos Delegados de Policia, aplicam-se as vedagdes previstas
no artigo 181, item |1 da Congtituicéo Estadual.

Art. 73° - Ao palicid civil é vedado:

| - acumular cargo publico, ressalvadas as hipéteses previstas
constitucionalmente;

Il - participar da geréncia ou administracdo de empresa de qualquer
natureza.

CAPITULO I
DAS TRANSGRESSOES E SANGOES DISCIPLINARES

SECAO |
DAS TRANSGRESSOES DI SCIPLINARES

Art. 74° - S80 transgressdes disciplinares:

| - fatar a0 servico de forma continua ou aternadamente, ou chegar
atrasado a qualquer ato de servico que deva tomar parte ou assistir;

Il - deixar de saldar dividas legitimas;

Il - deixar de pagar com regularidade as pensdes a que esteja obrigado
em virtude de decisdo judicidl;

IV - permutar 0 Servico sem expressa autorizagdo da autoridade
competente;



V - indicar ou insinuar nomes de advogados para assistir a pessoa que se
encontra envolvida em procedimento policial ou judicid;

VI - ausentar-se do servico ou do local de trabalho sem autorizacéo
superior;

VIl - agir no exercicio da funcdo com impericia, imprudéncia, ou
negligéncia ou de forma arbitraria;

VIl - dadar-se do municipio onde exerce suas atividades, sem
expressa autorizacao da Diretoria de Policia, a que estiver subordinado;

| X - usar indevidamente os bens da Policia Civil ou a ela confiados, sob
guarda ou n&o do servidor;

X - interpor ou traficar influéncia aheia para solicitar acesso,
promogdes, transferéncias ou comissi onamento;

XI - entregar-se, a pratica de jogos proibidos, vicio de embriagues ou de
atos publicos reprovavess,

XII - comparecer embriagado ou ingerir bebida acodlica em servico;

X1l - valer-se do cargo com o fim de obter proveito de qualquer
natureza para s Ou para outrém;

XIV - vecular por qualquer modo, noticias sobre servico ou
procedimento policial realizado ou em redizacdo pela Policia Civil, sem
autorizacéo de superior hierérquico;

XV - permitir, a pessoa recolhida sob custodia, conservar quaisquer
objetos capazes de congtituir perigo, causar 1esdo ou danificar as instalagdes
ou facilitar afuga;

XVI - servir de intermedi&rio entre pessoas e terceiros para fins
incompativeis com o servico policiad. Conservar ou deixar terceiros
conversarem com O preso, Sem que para isso estela autorizado por sua funcéo
ou autoridade competente;

XVII - protelar ou dificultar, injustificadamente, por atos ou omissoes,
0 andamento de papéis, deixando de concluir nos prazos legais, inquéritos,
prestacdo de informacOes, apuracdo administrativa interna, processos
administrativos, realizacdes de diligéncias ou cumprimento de determinacéo
judicid;

XVIII - smular doenga, para esquivar-se do cumprimento do dever;

XIX - investir-se da funcéo que ndo exerce agindo com dedealdade;

XX - negligenciar ou omitir-se na guarda do preso, maltratalo ou usar
de violéncia desnecessaria no exercicio da funcéo policial, ou ainda extraviar
ou dar ensgo ao extravio de pertences do preso;

XXI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XXI1 - formular de ma fé, queixa ou representacao;



XXII - esquivar-se de atender ocorréncias passiveis de intervencéo
policia, que presencie ou tome conhecimento, portando-se de modo
incompativel com as funcdes de policial, mesmo de folga;

XXIV - emitir opinibes ou conceitos depreciativos a superiores
hierarquicos, autoridades congtituidas brasileiras ou de nagBes que
mantenham ou ndo rel agdes diplomaticas com o Brasil

XXV - receber propina, comissdes ou auferir vantagens e proveitos
pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em razéo de funcdo ou
cargo gque exerca ou tenha exercido, aplicar irregularmente o dinheiro
publico;

XXVI - permitir a pessoas estranhas a indtituicéo policial, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de encargos que Ihe competir ou a
seus subordinados, ou ainda, dar, ceder ainsignia, ou Carteira Funcional;

XXVIlI - manter relagdo de amizade ou exibir-se em publico
habitualmente com pessoas de ma reputacdo, frequentando sem razéo de
servico, lugares incompativeis com o decoro e a condicéo policial;

XXVII1I - deixar de apresentar-se, sem motivo justificado;

a) ao setor, servico, divisdo ou Depto para onde tenha sido transferido;

b) ao final dasférias, licenca ou dispensa de servico;

XXIX - entregar sua arma de servico, a pessoa ndo credenciada, sem
autorizacao superior, ou deixa-la em lugar, onde terceiros possam utilizar;

XXX - disparar ou manusear por descuido ou sem necessidade, arma de
gue tenha a posse;

XXXI - participar de greve, sem observacdo das normas legais que
regulamentam esse direito;

XXXII - deixar de atender, imediatamente, a convocacdo de Autoridade
Policial superior, bem como, deixar de prestar informacOes solicitadas e
julgadas necessrias,

XXXII11 - introduzir bebidas alcodlicas ou entorpecentes na reparticao,
salvo quando apreendidas no exercicio da funcéo policial;

XXXIV - cometer qualquer tipo de infracdo pena que por sua natureza,
caracteristica e configuracdo, sgja considerada infamante, de modo a
incompatibilizar o policial com o exercicio de sua fungéo;

XXXV - préticar ato lesivo da honra ou do patrimoénio da pessoa natural
ou juridica, com abuso ou desvio de poder, ou sem competéncia legdl;

XXXVI - langar em livros ou ficha de ocorréncia, queixa,
reivindicagfes ou quaisquer outras matérias estranhas a finalidade deles,

XXXVII - publicar sem ordem expressa da autoridade competente
documentos oficiais, embora ndo reservado ou ensgar a divulgacéo de seu
conteido no todo ou em parte.



SECAO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 75° - O poalicid civil responde civil, pena e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 76° - S&o penalidades disciplinares:

| - Repreenséo;

Il - Suspensao;

11 - Demissao;

IV - Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 77°- Na aplicacéo das penaidades seréo consideradas a natureza e
a gravidade da infragcd cometida, os danos que dela provierem para 0
Servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais, observando-se o principio da ampla defesa.

Art. 78 °- A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibicéo constante do artigo 74, incisos IV e VI, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna que néo
justifiquem imposic¢ao de penalidade mais grave.

Art. 79° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com repreensdo e de violagdo das demais proibicbes que nao
tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

8 1° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pendidade de
suspensao podera ser convertida em multa de 50% (cinquenta por cento) por
dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o policia obrigado a permanecer
em Servico.

8 2° - Nos casos de reincidéncia em que se configurar a deliberada
vontade de incorrer na prética irregular, a aplicacdo da pena de suspensdo se
dara de forma progressiva até o dobro da Gltima puni¢do da mesma espécie.

Art. 80° - As pendidades de repreensdo e de suspensdo teréo seus
registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo



exercicio, respectivamente, se o policial ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

§ 1° - O cancelamento da penaidade néo surtira efeitos retroativos de
carater pecuniario.

8 20 - S80 causas de justificacdo de penalidade:

a) motivo de forca maior, devidamente comprovado;

b) caso fortuito;

C) ter sido a transgressdo cometida na prética de acdo meritéria, no
interesse do servico, da ordem ou da seguranca publica;

d) ter sido a transgressdo cometida em legitima defesa propria ou de
terceiros, em obediéncia a ordem superior hierdrquica, no estrito
cumprimento do dever legal, ou quando pelas circunstancias néo for exigivel
outra conduta.

3 - S&o circunstancia atenuantes:

a) a boa conduta funcional;

b) servicos relevantes prestados,

C) ter Sido a transgressao cometida para evitar mal maior.

§ 4° - S circunstancia agravantes:

a) méa conduta funcional;

b) prética simulténea ou conexdo de duas ou mais transgressao;

C) reincidéncia;

d) ter praticado a transgressdo em conluio com duas ou mais pessoas,
durante a execucéo do servigo, em presenca de subordinado ou em publico;

€) ter sido praticada a transgressdo com premeditagcdo ou com abuso de
autoridade hierarquica ou funcional.

Art. 81° - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contraa Administracdo Publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandal osa, na reparticéo;

VI - Procedimento irregular de natureza grave;

VIl - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrém;

V111 - Aplicacdo irregular do dinheiro publico;

I X - Revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio publico;

XI - Corrupcéo;



X1l - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcéo publica;

XII - Transgressdo dos incisos 11X, X1, XIl, X1V, XV, XVI, XIX, XX,
XXV, XXXV, XXXV, do artigo 74;

X1V - Em reincidéncia quando a somatdria de dias de suspensdo
gplicadas a mesma espécie de transgressdo tenham ultrapassada a 30 (trinta)
dias.

Art. 82° - Veificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa fé, o policial optara por um dos cargos.

8 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

8 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego
ou funcdo exercida em outro Orgdo ou entidade, a demissdo lhe serd
comunicada.

Art. 83° - A demissdo nos casos dosincisos |V, VIII, X, XI do artigo 81
implica a indisponibilidade dos bens e o0 ressarcimento ao erario sem prejuizo
da acéo pend cabivd.

Art. 84° - A demissdo por infringéncia do artigo 81, inciso I, VI,
incompatibiliza o ex-policial para nova investidura em cargo de policid civil,
pelo prazo de cinco (05) anos.

Par agrafo Unico - N&o podera retornar ao servico na Policia Civil, o
ex-policia demitido por infringénciado Art. 81 incisos |, I, 1V, V, VI, VIII,
IX, X, XI, XIl e XIlIl.

Art. 85°- Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 86° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de
12 meses.

Art. 87° - Em funcéo da gravidade da falta, a demissdo, que se chamara
qualificada, podera ser aplicada com a Clausula 'a bem do servico publica”,
aqual constara, sempre dos atos de demissdo verificados nos casos previstos
nosincisos |, 1V, V, VIII, X, XI do artigo 81.



Art. 88° - As penaidades disciplinares serdo aplicadas, observando-se o
principio da ampla defesa.

| - pelo Governador do Estado em caso de demisséo, a bem do servico
publico e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

Il - pelo Delegado Geral de Policia Civil, nos casos de suspensio até 30
(trinta) dias;

[11 - pelo Corregedor Gera de Policia Civil, pelo Diretor de Policia
Operacional, pelo Diretor de Policia Técnico-Cientifica e pelo Diretor da
Academiade Policia Civil, até 15 (quinze) dias de suspensao;

IV - pelos Diretores dos Deptos e Superintendéncias Regionais de
Policia Civil, nos casos de suspensdo até 10 (dez) dias.

_ CAPITULO IV
DA APURAGCAO ADMINISTRATIVA INTERNA
E DO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO
DISPOSICOESGERAIS

Art. 89 ¢ A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
policial é obrigada a promover a sua apuracéo imediata, mediante apuracéo
administrativa interna ou Processo Administrativo Disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

Art. 90 °- Daapuracdo administrativa interna podera resultar:

| - Arquivamento;

Il - Aplicacdo de penaidade de repressdo ou suspensdo de até 30
(trinta) dias,

Il - Instauracéo de Processo Administrativo.

Par agrafo Unico - O prazo para conclusio da apuracio administrativa
interna ndo excederd a trinta dias, prorrogavel por igua periodo a critério da
autoridade que houver determinado sua instauracao.

Art. 91° - Sempre que ilicito praticado pelo policia civil ensgar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, e de
demissdo, serd obrigatoria a instauracdo de Processo  Administrativo
Disciplinar.



SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 92° - Como medida cautelar e a fim de que o policia ndo venha
influir na apuracéo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igud
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

SECAO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 93° - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do policial civil por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢bes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 94° - O processo disciplinar ser4 conduzido por comissdo de 03
(trés) mliciais civis, designados pela autoridade competente, e presidida por
um Delegado de Policia Civil, obedecido o principio da hierarquia.

8 1°- A comissdo terd como Secretario um policia civil, designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair eventualmente em um de seus
membros.

8 2° - N&o podera participar da comissdo de apuracdo administrativa
interna ou de Processo Administrativo, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

graul.

Art. 95 ¢ A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo recessario para elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

8 1° - Asreunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.



§ 2° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando os seus membros dispensados do ponto até a entrega
do relatério find.

Art. 96° - O Processo Administrativo devera ser iniciado dentro do
prazo, prorrogavel, no maximo, por mais trinta dias, pela autoridade que
houver determinado a abertura do processo.

Art. 97 ° Ultimada a instrucéo, o indiciado sera citado dentro de
guarenta e oito horas para apresentar defesa, no prazo de dez dias, sendo-lhe
facultada vista ao processo na sede dos trabal hos da comissao.

8 1° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum de vinte
dias.

8 2° - Achando-se 0 acusado em lugar incerto, a citagdo sera feita por
Edital publicado no 6rgéo oficial, pelo prazo de oito dias consecutivos. Neste
caso, 0 prazo de dez dias para a defesa, serd contado a partir da data da
ultimapublicacéo do Edital.

8 3° - No caso derevelia, sera designado, "ex-officio" pelo presidente da
comissdo, um funcionario da mesma categoria, quando possivel, para
defender o indiciado revel.

Art. 98° - Concluida a defesa, a comissdo remeterd 0 processo ao
Corregedor Geral de Policia, com o respectivo relatério, no qual concluira
pela inocéncia ou culpabilidade do acusado, indicando, neste caso, a
disposicdo transgredida, no prazo de dez dias. Em seguida os autos seréo
remetidos a0 Delegado Geral de Policia Civil, que apds parecer juridico,
proferira decisdo no prazo de vinte dias, a contar do recebimento do
processo.

§ 1° - Esgotado o0 prazo sem ter havido decisio no processo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo, aguardando
portanto o julgamento.

8 2° - No caso de emprego inadequado do erario, apurado em inquérito
policial, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo
administrativo.



Art. 99° - Tratando-se de crime serd providenciado pela autoridade
competente a instauracéo do Inquérito Policial.

Art. 100° - O policia civil gque estiver respondendo processo
disciplinar, ndo pode, antes do seu término, ser exonerado "a pedido”, nem se
afastar do servico, a ndo ser em virtude de licenga por doenca, suspensio
prevertiva ou prisdo em flagrante, nem podera ser promovido.

_TITULOWVI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101° - Os Peritos Criminais Odontdlogos, constituirdo a categoria
policial de Perito Odonto-Legista criada por esta Lel, na mesma classe onde
Se encontrem como peritos criminals.

Art. 102°- A categoria Auxiliar Técnico de Policia Cientifica, passara a
partir desta Lei, a denominar-se Auxiliar Técnico de Policia Civil.

Art. 103°- A categoriade Médico-Legista, passarg, a partir destaLei, a
denominar-se Perito Médico-Legista

Art. 104° - Fica criada, a partir desta Lei, a categoria de Agente de
Remocao com escolaridade a nivel de primeiro grau.

Art. 105 °- Os cargos de nivel médio da Policia Civil, seréo
considerados para todos os efeitos legals, cargos Técnicos Especializados.

Art. 106 © Os cargos de Peritos Policiais, serdo extintos a medida que
vagarem e passardo ater o codigo GEP-PC-711.

Art. 107 °- Ficam criados no ambito da Policia Civil, os cargos
Comissionados e as Fungdes Gratificadas anexos a presente Leai.

Art. 108 ¢ Ficam extintos todos os cargos comissionados de Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS), e as Fungdes Gratificadas (FG) da Policia
Civil, que ndo estgjam contidas nesta Lai.

Art. 109° - O Delegado Gerd de Policia Civil devera encaminhar o

Regimento Interno da Policia Civil, o Regimento da Academia de Policia
Civil e demais Decretos, regulamentando a presente Lei, ao Chefe do



Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacéo
destalLal.

Paragrafo Unico - Os atos regulamentadores previstos neste Artigo
serdo aprovados por Decreto.

Art. 110° - E assegurado ao policia civil o direito a licenca para

desempenho de mandato classista, de associacdo de policiais civis de anbito
estadual, legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos dois (2)
anos.

8 1° - Somente poderéo ser licenciados até dois policiais por entidade
em cargo de direcao ou representacao.

8§ 2° - A licenca terd a duracdo igua a do mandato, podendo ser
prorrogada por igual periodo, no caso de reeleicdo por uma Unica vez.

§ 3% - O periodo de licenca de que trata este artigo seré contado para
todos os efeitos legai's exceto para promogao por merecimento.

Art. 111° - O organograma contendo a composi¢cao organizacional da
Policia Civil integra o anexo desta Lei.

Art. 112° - Esta Le Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 113°- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, em 15 de marco de
1994.

JADER FONTENELLE BARBALHO
Governador do Estado



ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS DA POLICIA CIVIL

01 (um) Cargo de Delegado geral da Policia Civil

GEP-DAS-012.6

01 (um) Cargo de Corregedor Gera de Palicia Civil GEP-DAS-012.5
01 (um) Cargo de Diretor da Academiade Policia Civil. GEP-DAS-012.5
01 (um) Cargo de Diretor de Policia Operacional GEP-DAS-012.5
01 (um) Cargo de Diretor de Policia Técnico-Cientifica GEP-DAS-012.5
01 (um) Cargo de Diretor da Coordenadoria Juridicae Leg. Policia. | GEP-DAS-012.4
01 (um) Cargo de Diretor do Depto de Policia da Capital GEP-DAS-012.4
01 (um) Cargo de Diretor do Depto de Policia do Interior. GEP-DAS-012.4
01 (um) Cargo de Diretor do Depto de Administracdo Policial GEP-DAS-012.4

01 (um) Cargo de Diretor do Depto de Informatica, Telecomunicagdes
e EstatisticaPolicial

GEP-DAS-012.4

01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.3
16 (dezesseis) Cargos de Chefe de Secc. Urb. de Palicia Civil GEP-DAS-011.3
10 (dez) Cargos de Superintendentes Regionais GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Chefe do Ingtituto de Criminalistica GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Chefe do Instituto de Identificacéo GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Chefe do Instituto Médico Legd GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor Juridico GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor deComunicagdo Social GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor Policial GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor de Legidacao Policial GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor da Academia de Policia Civil GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor da Diretoria de Policia Operaciona GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor da Diretoria de Policia Técnico Ciertifca | GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assistente da Diretoria de Policia Operacional GEP-DAS-011.3

01 (um) Cargo de Assistente da Diretoria de Policia Técnico
Cientifica

GEP-DAS-011.3

01 (um) Cargo de Assistente da Corregedoria Geral de Policia GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assistente do Depto de Policia da Capital GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assistente do Depto de Policia do Interior GEP-DAS-011.3
01 (um) Cago de Assstente do Depto de Informatica |GEP-DAS-011.3
TelecomunicacOes e Estatistica Policial

01 (um) Cargo de Assistente do Depto de Administracéo Policid GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assessor de Assuntos Comunitarios GEP-DAS-011.3
01 (um) Cargo de Assistente da Academia de Policia Civil GEP-DAS-011.3
16 (dezesseis) Cargos de Assistentes de Secc. Urbanas da Policia Civil | GEP-DAS-011.2




10 (dez) Cargos de Assist. das Superintendéncias Reg. da Pol. Civil

GEP-DAS-011.2

01 (um) Cargo de Chefe do Museu da Policia Civil

GEP-DAS-011.2

01 (um) Cargo de Chefe do Centro de Crim. e Pol. Crimina GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chef. da Div. de Pesg. e Prog. da Acad. de Pol. | GEP-DAS-011.2
Civil

01 (um) Cargo de Chefe da Div. de Apoio Adm. da Acad. de Pol. | GEP-DAS-011.2
Civil

01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Ensino da ACADEPOL GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisao de Disciplina. GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisao de Correicao GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Internos GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisao de Investig. e Operactes Especais | GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisio de Atendimento ao Adolescente. | GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisao de Repressao a Entorpecente GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Policia Administrativa GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chef. da Div. de Crimes contra a Integridade da | GEP-DAS-011.2
M ulher

01 (um) Cargo de Chef. da Div. De Pol. Interestad. e Furtos de| GEP-DAS-011.2
Veiculos

01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanas.. GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Materias GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Diviséo de Transpartes GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Financeiros GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Diviséo de Informacéo Policial GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisio de Edtatistica Palicial GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Telecomunicacdo Policia GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Identificacéo Civil GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Diviséo de Informacéo Criminal GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo Técnica Auxiliar GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Pericias Externas GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Diviso de Pericias Internas GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Laboratorio GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Engenharia Legd. GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisio de Pericias no Vivo GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chefe da Divisao de Pericias no Morto GEP-DAS-011.2
01 (um) Cargo de Chef. da Div. de Odonto-Lega e Antropologia| GEP-DAS-011.2

Forense

01 (um) Cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da
D.P.T.C

GEP-DAS-011.2




01 (um) Cargo de Chefe da Diviséo de pesquisada D.P.T.C

GEP-DAS-011.2

01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de Crimes Funcionais

GEP-DAS-011.1

10 (dez) Cargos de Chefes de Corregedorias Reg. de Policia

GEP-DAS-011.1

16 (dezesseis) Cargos de Chefes Correg. das Secc. Urbanas

GEP-DAS-011.1

16 (dezesseis) Cargos de Chefe de Centros de Operagbes das
Seccionais Urbanas

GEP-DAS-011.1

16 (dezesseis) Cargos de Chefes de Centros das Delegacias de Crimes
contra a integridade da Mulher, das Seccionais Urlanas

GEP-DAS-011.1

10 (dez) Cargos de Chefes da Divisdo de Policia Técnico-Cientifica
das Superintendéncias Regionais

GEP-DAS-011.1

10 (dez) Cargos de Chef. das Del. Regionais de Crimes Contra a
Muher

GEP-DAS-011.1

10 (dez) Cargos de Chef. Das De. Reg. de Atendimento ao
Adolescente

GEP-DAS-011.1

01 (um) Cargo de Chefe do centro de Operaghes Especiais do|GEP-DAS-011.1
Departamento de Policia da capital..
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia do Consumidor GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de Ordem Administrativa GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de Ordem Social GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de Repressao. GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de prevencéo GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de Crimes Contra os Cosumes |GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de Crimes Contra a Pessoa GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia Interestadud. GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe da Delegacia de Furtos de Veiculos GEP-DAS-011.1
14 (quatorze) Cargos de Chefes de Unidades Policiais GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Chefe de Termina de Informética Policial GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Assistente da Div. Policial Administrativa. GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Assistente da Div. Invest. Oper. Especiais GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Assistente de Div. C.C. Integ. da Mulher. GEP-DAS-011.1
01 (um) Cargo de Assistente da Div. de Repressao Entorpecentes GEP-DAS-011. 1
01 (um) Cargo de Assistente da DATA GEP-DAS-011.1
ANEXO Il

CARGOS COM FUNCOES GRATIFICADAS
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Controle da Capitd. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Controle do Interior FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de prontuario Civil FG-4




01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Class. e Arquivo Decadatilar FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Pesguisa Nominal FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Prontuario e Informacgédo|FG-4
Crimind.

01 (um) Cargo de Chef. da Secdo de Arg. Monodatilar e Pericia| FG-4
Papil oscopica

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Informatica. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Fotografia e Retrato Falado. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Preparacdo e Exped. de|FG-4
Documentos

10 (dez) Cargos de Chefes das Secdes de ldentificacdo Civil e|FG-4
Criminal das Superintendéncias Regionais de Policia

01 (um) Cargo de Secretaria do Instituto de Identificacéo. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Crimes Contraa Vida. FG-4
01 (um) Cargo ce Chefe da Secéo de Crimes Contra o Patrimonio FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Pericia de Transito.. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Desenho FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Documentosaopia. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Marcas e Patentes FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Bdlistica FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secédo de Toxicologia FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Exames Fisicos, Quimicos e| FG-4
Biologicos

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Fotografia Forense. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Engenharia Civil e Macanica FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Engenharia Elétrica e Eletronica | FG-4
01 (um) Cargo de Secretaria do Ingtituto de Criminalistica FG-4
10 (dez) Cargos de Chefes de SecOes de Criminalistica, das|FG-4
Superintendéncias Regionais de Polida

16 (dezessels) Cargos de Chefes das SecBes de Criminditica, das|FG-4
Seccionais Urbanas de Policia

01 (um) Cargo de Secretériada D.P.T.C FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Manutencéo e Transportes da | FG-4
D.PT.C

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Almoxarifado daD.P.T.C FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Bibliotecada D.P.T.C FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo GréficadaD.P.T.C FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Estatisticada D.P.T.C FG-4




01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Infortunistica e Traumatologia | FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Sexologia FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Psiquiatria FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Odontologia Legd FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Antropologia Forense FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Segdo de Tanatologia Forense FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Anatomia, Patologia e|FG-4
Histopatologia

01 (um) Cargo de Secretario do Instituto Médico Legal FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Enfermagem FG-4
10 (dez) Cargos de Chefes de Segbes de Medicina Legd das|FG-4
Superintendéncias Regionais de Polida

16 (dezesseis) Cargos de Chefes de SecOes de Medicina Legal das |FG-4
Seccionais Urbanas de Policia

01 (um) Cargo de Secretaria do Gabinete do Delegado Gerd de|FG-4
Policia Civil

01 (um) Cago de Secret&ria da Coordenadoria Juridica e de|FG-4
Legislagdo policial

01 (um) Cargo de Secretéria Gerad da Academia de Policia Civil... FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Biblioteca da Academia de Policia Civil. |FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Selecdo da Academia de Policia| FG-4
Civil

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Plangamento e Estudos Policiais | FG-4
01 (um) Cargo de Secretaria Académica FG-4
01 (um) Cargo de Chefe de Secdo de Adestramento e Meios FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo Pedagogica e de Orientagdo|FG-4
Educacional

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Servigos Gerais da ACADEPOL | FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Comunicacdo da Academia de | FG-4
Pol. Civil

01 (um) Cargo de Secretaria da Diretoria de Policia Operacional FG-4
01 (um) Cargo de Chef. da Secdo de Controle e Fiscaliz. da Drretoria| FG-4
Policia Operacional.

01 (um) Cargo de Secretéria da Corregedoria Geral de Policia FG-4
01 (um) Cargo de Chef. da Secdo de Cart. e Arg. da Del. de Crimes|FG-4
Funcionais

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Op. Adm. da Divisdo de|FG-4
Disciplina

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Op. Adm. da Deleg. de Crimes| FG-4




Funcionais

16 (dezesseis) Cargos de Chefes das SecBes de Cartorio e Arquivo,|...FG-4
das Seccionais Urbanas de Policia

16 (dezesseis) Cargos de Chefes das SecOes de Custodia das|FG-4
Seccionais Urbanas de Policia Civil

16 (dezessals) Cargos de Chefes de Segbes de Transportes das|FG-4
Seccionais Urbanas de Policia Civil

16 (dezesseis) Cargos de Secretéria das Seccionais Urbanas de Policia |FG-4
10 (dez) Cargos de Secretaria das Superintendéncias Regionais de| FG-4
Policia

10 (dez) Cargos de Chefes das Secdes de Informacdes Policiais das | FG-4
Superintendéncias Regionais de Policia.

10 (dez) Cargos de Chefes das Secbes de Policia Administrativa das | FG-4
Superintendéncias Regionais de Policia

16 (dezesseis) Cargos de Chefes das SecOes Administrativa das|FG-4
Seccionais Urbanas de Policia

10 (dez) Cargos de Chefes de Operagbes das Superintendéncias|FG-4
Regionais de Policia.

10 (dez) Cargos de Chefes das Segdes de Cartorio das|FG-4
Superintendéncias Regionais de Polida

10 (dez) Cargos de Chefes das SecOes de Informatica das|FG-4
Superintendéncias Regionais de Polica

10(dez) Cargos de Chefes das Segbes de Custodia das|FG-4
Superintendéncias Regionais de Polida

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Controle e Fiscalizacgo do Depto | FG-4
de Policiado Interior

01 (um) Cargo de Secretariado D.P.I FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Cartorio do D.P.I FG-4
01 (um) Cargo de Chefe de Operagdes do D.P.I FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Cadastro e Arquivo do D.P.I. FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Segdo de Policia Administrativado D.P.I |FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Patrimoénio do D.P.I FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Assisténcia Técnicado DITEP  |FG-4
01 (um) Cago de Chefe da Secd de Arquivo do|FG-4
DITEP.....cooeieeeeee e,

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Tedex e Radio do|FG-4




01 (um) Cargo de Secretéria do|FG-4
DITEP.....cootiieieeeeeeeeeeee e een

01 (um) Cago de Secretaria do Depto de Policia da|FG-4
Capital.......cccovvvieiiieiiiiiens

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Arquivo do Depart. de Policiada| FG-4
Capitdl...

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Controle de Pessoal do Depto de | FG-4
Policia da Capital

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Registro e Moviment. Funcional | FG-4
do DAP

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Expediente e Informacéo do |FG-4
DAP

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Processamento e Controle de [FG-4
Pessoal do Depto Administrativo de Polida

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Protocolo Geral e Arquivo|FG-4
Central do DAP

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Servicos Contabeis|FG-4
DAP.....o o

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Pagamento DAP FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Controle Orcamentario e|FG-4
Financeiro DAP

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Compras FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Patrimonio DAP FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Controle de Municdo e|FG-4
Armamento DAP

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Almoxarifado DAP FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Conservagéo e Manutencdo | FG-4
DAP.

01 (um) Cargo de Chefe da Secédo de Controle de Viatura DAP FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Zeladoria DAP FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Seguranca Interna DAP FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Publicacdes Graficas DAP FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo do Servico Médico DAP FG-4
01 (um) Cargo de Secretariado DAP FG-4
01 (um) Cargo de Secretéria da Div. Invest. OperacOes Especiais FG-4
01 (um) Cargo de Chefe de Cartorio e Arquivo da Divisdo de|FG-4
I nvestigactes e Operacdes Especials

01 (um) Cago de Chefe da Secd de Assisténcia Socia da|FG-4

Corregedoria




01 (um) Cargo de Chefe de OperacOes da Divisio de Invest. e Op. |[FG-4
Especiais

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Cartério e Arquivo da Delegacia| FG-4
de Defesa do Consumidor

01 (um) Cargo de Chefe de Operacdes da Delegacia de Defesa do |FG-4
Cosumidor

01 (um) Cargo de Chefe de Operacbes da Delegacia de Ordem|FG-4
Administrativa

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Cartério e Arquivo da Delegacia| FG-4
de Ordem Adminigtrativa

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Cart. e Arg. da Delegacia de |FG-4
Ordem Socid

01 (um) Cargo de Chefe de Operacdes da Delegacia de Ordem Socia |FG-4
01 (um) Cargo de Chefe de Servico de Busca de Desaparecidos da | FG-4
DIOE

01 (um) Cargo de Secretaria da Divisdo de Atendimento ao|FG-4
Adolescente

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Cartorio e Arquivo da DATA FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo Investigatéria e Operaciona da | FG-4
DATA

01 (um) Cargo de Chefe da Segéo de Avaliacdo e Controle da DATA |FG-4
01 (um) Cargo de Chefe de OperacOes da Divisdo de represséo a|FG-4
Entorpecentes

01 (um) Cargo de Chefe de Secéo de Cartorio e Arquivo da DRE FG-4
01 (um) Cargo de Chefe de Secéo de Orientacdo Social da DRE FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Avaliacéo e Controle da DRE FG-4
01 (um) Cargo de Secretéria da Divisdo de Represséo a Entorpecentes | FG-4
01 (um) Cargo de Secretaria da Divisdo de Policia Administrativa| FG-4
(DPA)

01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Cadastro da DPA FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Controle de Populagcéo daDPA. |FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Seguranca Fisica da DPA FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Diversdes Publicas da DPA FG-4
01 (um) Cargo de Chefe da Secéo de Armas, Municdo e Explosivosda| FG-4
DPA

01 (um) Cargo de Secretaria da Divisdo de Crimes Contra a Integ. da|FG-4
Mulher

01 (um) Chefe da Secao de Cartério e Arquivo da Divisdo de Crimes| FG-4




contra a I ntegridade da Mulher

01 (um) Cargo de Chefe de Op. da Div. de Crimes Contra a Integrid. | FG-4
da Mulher

01 (um) Cargo de Chefe da Secdo de Cartdrio e Arquivo da Dd. |FG-4
| nterestadual

01 (um) Cargo de Chefe de Cartoério e Arquivo da Del. de Furtos de | FG-4
Veiculos

01 (um) Cargo de Chefe de Operacdes da Delegacia Interestadual FG-4
01 (um) Cargo de Chefe de OperacOes da Delegacia de Furtos de| FG-4
Veiculos

01 (um) Cargo de Secretaria da Div. de Pol Interestadua e Furtos de | FG-4
Veiculos

01 (um) Cargo de Secretaria da Divisdo de Disciplina FG-4
01 (um) Cargo de Secretéria da Divisao de Correicéo FG-4
01 (um) Cargo de Secreté&ria da Divisdo de Assuntos Internos FG-4
16 (dezesseis) Cargos de Chefes das SecOes de Assist. Sociad das|FG-4
Secc. Urbanas

10 (dez) Cargos de Chefes das SegbOes de Assisténcia Socid das|FG-4
Superintendéncias Regionais de Polida

14 (quatroze) Cargos de Chefes da Secdo de Cart. e Arg. das Unidades| FG-4
Policiais

14 (quatroze) Cargos de Chefes da Secdo de Operagdes das Unidades| FG-4
Policiais

10 (dez) Cargos de Chefes das SecOes de Apoio Administrativo das | FG-4
Superintendéncias Regionais de Policia

10 (dez) Cargos de Chefes dos Setores de Identif. Civil e Crimina da|FG-3
Capital....

80 (oitenta) Cargos de Chefes dos Setores de Identificacéo do Instituto | FG-3
de Identificagado no Interior.

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Exames Grafotécnico e Contdbeis | FG-3
01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Exames Mecanografico e de Doc. | FG-3
Diversos.

01 (um) Cargo de Secretaria da Divisdo de Pericias Internas do |.C. FG-3
01 (um) Cargo de Secretaria da Divisdo de Pericias Externasdo |.C  [FG-3
01 (um) Cargo de Secretéria da Diviséo de EngenhariaLegal do 1.C  |[FG-3
01 (um) Cargo de Secretaria da Divisdo de Laboratériodo 1.C FG-3
01 (um) Cargo de Secretéria da Divisdo de Periciasno Vivodo IML ~ |FG-3
01 (um) Cargo de Secretéria da Divisdo de Periciasno Morto do IML | FG-3
01 (um) Cargo de Secreté&ria da Div. Odontologia Lega e|FG-3




Antropologia Forese

01 (um) Cargo e Secretéria da Secéo de Cadastro da DPA FG-3
01 (um) Cargo de Secretéria da Secéo de Controle de Populacéo da | FG-3
DPA

01 (um) Cargo de Secretaria da Secdo de Segur. Fisica da DPA FG-3
01 (um) Cargo de Secretéria da Segdo de Diversdes Publicas daDPA |FG-3
01 (um) Cargo de Secret&ia da Se¢c. de Armas, Municbes elFG-3
Explosivos daDPA ..

01 (um) Cargo de Chefe de Setor de Protocolo da ACAD EPOL FG-3
01 (um) Cargo de Chefe do Setor Grafico da ACADEPOL FG-3
01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Almoxarifado daACADEPOL  |FG-3
01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Transportes da Corregedoria FG-3
01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Fiscalizagcdo da Divisdo de|FG-3
Correicéo

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Revisao da Divisdo de Correicdo |FG-3
01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Protocolo do Depart. de Policia| FG-3
da Capitd.

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Protocolo do Depart. de Policial FG-3
do Interior

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Protocolo da Diretoria de Policia| FG-3
Operacional

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Arquivo da Secéo de Cadastro da| FG-3
DPA

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Arg. da Secéo de Controle de [FG-3
Populacdo da DPA..

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Arg. da Secéo de Seguranca|FG-3
Fisicada DPA

01 (um) Cargo de Chef. do Setor de Arg. da Se¢. de Diversdes|FG-3
PldblicasdaDPA......

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Arquivo da Secdo de Armas, [FG-3
Municgoes e Explosivos da DPA

01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Depdsito da DRE FG-3




